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	1.
	МОДЕРНА ПРАКСА УПРАВЉАЊА СТРУЧНИМ ШКОЛАМА

Решење бр:153-03-00002-1/2011-06 од 11. 01. 2011. г.


	32 сата
	- Директори и помоћници директора у школама обухваћеним свим фазама (CARDS) Програма реформе средњег стручног образовања и (IPA) пројектом Модернизација система средњег стручног образовања.

- Директори и помоћници директора у школама које ће у будућности деловати као регионални центри за континуирано образовање одраслих у оквиру пројекта (IPA) Модернизација система средњег стручног образовања
	-Менаџмент и стратегијски развој у стручном образовању.  

Комуникација,тимски рад и сарадња.

-Маркетинг на школском нивоу. 

-Односи са јавношћу. 


	Министарство просвете и науке Републике Србије и 

Делегација Европске комисије кроз Пројекат Модернизација система стручног  образовања у Србији
	Експертски тим пројекта Модернизација система стручног  образовања у Србији

	2.
	ОБУКА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МОДЕРНИЗОВАНИХ НАСТАВНИХ ПРОГРАМА ЗАСНОВАНИХ НА ИСХОДИМА 

Решење бр:153-03-00002-2/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	40 сати
	-Наставници у школама обухваћеним свим фазама (CARDS) Програма реформе средњег стручног образовања и (IPA) пројектом Модернизација система средњег стручног образовања.

-Наставници у школама које ће у будућности деловати као регионални центри за континуирано образовање одраслих у оквиру пројекта (IPA) Модернизација система средњег стручног образовања.
	Принципи рефлективне наставе и нови наставни методи. 

· Принципи планирања и извођења наставе у огледним образовним профилима.

· Стручна педагогија и њена примена комуникацијске и интерперсоналне вештине потребне за успешно извођење наставног процеса.

· Тимски рад и сарадња.
	Министарство просвете и науке Републике Србије и Делегација Европске комисије кроз пројекат Модернизација система стручног  образовања у Србији
	Експертски тим пројекта Модернизација система стручног  образовања у Србији

	3.
	ПРИМЕНА РАЧУНАРА
Решење  бр:153-03-00002-3/2011-06 од 11. 01. 2011. године


	8 сати
	-Наставници у школама обухваћеним (IPA) пројектом Модернизација система средњег стручног образовања.
	Позитивна спирала квалитета – методологија производње наставних материјала. 

· Употреба интернета као базе података за размену наставног материјала. 

· Израда PowerPoint презентација.
	Министарство просвете и науке Републике Србије и Делегација Европске комисије кроз пројекат Модернизација система стручног  образовања у Србији
	Експертски тим пројекта Модернизација система стручног  образовања у Србији

	4.
	СТРУЧНА ОБУКА ЗА НАСТАВНИКЕ/АДМИНИСТРАТОРЕ РАЧУНАРСКИХ МРЕЖА 
Решење бр:153-03-00002-36/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	16 сати
	-Наставници именовани да буду администратори школских мрежа из школа које су добиле рачунарску опрему у оквиру пројекта (IPA) Модернизација система средњег стручног образовања.
	Одржавање рачунара и рачунарских мрежа у школском окружењу.

· Инструменти за управљање електронским учионицама. 

· Електронско тестирање. 


	Министарство просвете и науке Републике Србије и Делегација Европске комисије кроз пројекат Модернизација система стручног  образовања у Србији
	Експертски тим пројекта Модернизација система стручног  образовања у Србији

	5.
	САМОВРЕДНОВАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ РАДА КОЛЕГА ЈЕДНАКИХ ПО ОБРАЗОВАЊУ И ПОЗИЦИЈИ 
Решење бр:153-03-00002-4/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	16 сати
	-Наставници именовани да буду носиоци активности везаних за осигурање квалитета у школама  укљученим у пројекат (IPA) Модернизација система средњег стручног образовања и просветни саветници који прате рад тих школа
	Улога самовредновања и праћења рада колега једнаких по образовању и позицији у осигурању квалитета у стручном образовању. 

· Анализа критеријума, индикатора и процедура самовредновања и праћења рада колега једнаких по образовању и позицији. 

· Квалитет у стручном образовању. 

· Примери извештаја о самовредновању и извештаја о праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији.

· Креирање акционог плана за самовредновање. 
	Министарство просвете и науке Републике Србије и Делегација Европске комисије кроз пројекат Модернизација система стручног  образовања у Србији
	Експертски тим пројекта Модернизација система стручног  образовања у Србији

	6.
	ЕКСТЕРНО ПРАЋЕЊЕ ПРОЦЕСА САМОВРЕДНОВАЊА 
Решење бр:153-03-00002-6/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	16 сати
	-Наставници именовани да буду носиоци активности везаних за осигурање квалитета у школама укљученим у пројекат (IPA) Модернизација система средњег стручног образовања и просветни саветници који прате рад тих школа.
	Улога екстерног праћења процеса самовредновања у оквиру осигурања квалитета у стручном образовању. 

· Анализа критеријума и индикатора екстерног праћења на нивоу система и на нивоу школе. 

· Европски оквири за осигурање квалитета.

· Примери и формат извештаја о екстерном праћењу. 
· Процедуре екстерног праћења.
	Министарство просвете и науке Републике Србије и Делегација Европске комисије кроз пројекат Модернизација система стручног  образовања у Србији
	Експертски тим пројекта Модернизација система стручног  образовања у Србији“

	7.
	ТЕХНИКЕ НАМЕЊЕНЕ НОСИОЦИМА ПРОМЕНА 

Решење бр:153-03-00002-7/2011-06 од 11. 01. 2011. године


	24 сати
	-Наставници/

носиоци промена у школама обухваћеним свим фазама (CARDS) Програма реформе средњег стручног образовања и (IPA) пројектом Модернизација система средњег стручног образовања.

-Наставници/

носиоци промена у школама које ће у будућности деловати као регионални центри за континуирано образовање одраслих у оквиру пројекта (IPA) Модернизација система средњег стручног образовања.


	Фокусирање на развој сарадње између општине и школа. 

· Успостављање и одржавање веза са предузећима. 

· Подршка развоју маркетиншког плана школе и блиска сарадња са локалним предузећима, локалном службом за запошљавање и осталим кључним локалним партнерима 

· Развој и реализација каријерног вођења за ученике.

 
	Министарство просвете и науке Републике Србије и Делегација Европске комисије кроз пројекат Модернизација система стручног  образовања у Србији
	Експертски тим пројекта Модернизација система стручног  образовања у Србији

	8.
	ТЕХНИКЕ ПЛАНИРАЊА АКТИВНОСТИ НА ШКОЛСКОМ НИВОУ

Решење бр:153-03-00002-8/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	16 сати
	Наставници у школама обухваћеним свим фазама (CARDS) Програма реформе средњег стручног образовања и (IPA) пројектом Модернизација система средњег стручног образовања.
	Технике планирања, временски оквир и школски стратешки циљеви. 

Мобилизација тимова и делегирање одговорности. 

Организационо понашање


	Министарство просвете Републике Србије и Делегација Европске комисије кроз пројекат „Модернизација система стручног  образовања у Србији“
	Експертски тим пројекта „Модернизација система стручног  образовања у Србији“

	9.
	ОБУКА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ НАСТАВНИХ ПРОГРАМА ЗАСНОВАНИХ НА ИСХОДИМА

Решење бр:153-03-00002-9/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	32 сата
	Наставници у школама обухваћеним свим фазама (CARDS) Програма реформе средњег стручног образовања и (IPA) пројектом Модернизација система средњег стручног образовања.
	Планирање наставе и припрема плана за постизање исхода. 

Евалуација постигнућа у образовању оријентисаном на исходе. 

Оцењивање знања и израда тестова знања, оцењивање вештина, праћење усвојености ставова. 


	Министарство просвете Републике Србије и Делегација Европске комисије кроз пројекат „Модернизација система стручног  образовања у Србији“
	Експертски тим пројекта „Модернизација система стручног  образовања у Србији“

	10.
	ПРЕДУЗЕТНИЧКО УЧЕЊЕ I
Решење бр:153-03-00002-10/2011-06 од 11. 01. 2011. године


	Укупно

90 сати

 модул  I

24 сата

модул II
30 сати 
модул III
18сати

модул IV
18 сати


	Наставници/це гимназија
	МОДУЛ  I:

Кључне компетенције − за друштво у којем се стално учи 

-Комуникација, тимски рад и сарадња 

-Школа као место ученичке иницијативе −  партиципација ученика

МОДУЛ II:

Активна настава и критичко мишљење у наставној пракси

-Пут ка школи у којој се боље учи – методе активне наставе

-Како развијати критичко мишљење 

-Микро настава – креирање и извођење иновативних часова

МОДУЛ III:

Предузетништво-од идеје до маркетинг плана

-Предузетничко учење

-Особине предузетника

-Селекција и вредновање идеја

-Маркетинг микс

-Елементи Маркетинг плана

МОДУЛ IV:

Предузетништво-од менаџмента до пословног плана

-Организација и управљање

-Управљање временом

-Иновације

-Инвестиције и трошкови као део бизнис плана

-Ученички пројекти-како научено применити у школи
	Министарство просвете Републике Србије и Делегација Европске комисије кроз пројекат „Модернизација система стручног  образовања у Србији“
	Експертски тим пројекта „Модернизација система стручног  образовања у Србији“

	11.
	ПРЕДУЗЕТНИЧКО УЧЕЊЕ II
Решење бр:153-03-00002-37/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	Укупно

36 сати

МОДУЛ I

18 сати

МОДУЛ II
18 сати
	Директори и помоћници директора гимназија
	МОДУЛ I

Предузетничко учење у ширем смислу

- Кључне компетенције − за друштво у којем се стално учи

-Комуникација, тимски рад, сарадња

-Школа као место ученичке иницијативе – партиципација ученика

-Пут ка школи у којој се боље учи – методе активне наставе

-Како развијати критичко мишљење

-Директор – предузетник у школи

МОДУЛ II
Предузетничко учење у ужем смислу

-Од идеје до пословног плана

-Подршка предузетничким иницијативама у школи

-Сарадња школе са локалном средином


	Министарство просвете Републике Србије и Министарство иностраних послова Краљевине Норвешка/Internacional Management Group кроз  пројекат „Развој предузетништва као кључне компетенције у општем средњем образовању“
	Експертски тим пројекта „Развој предузетништва као кључн компетенције у општем средњем о-бразовању“

	12.
	КЉУЧНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ

НАСТАВНИКА ЗА

ФУНКЦИОНАЛНО ОСНОВНО

ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

Решење бр:153-03-00002-12/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	Укупно

225 сати

Област 1:

27 сати

Област 2:
 27 сати

Област 3: 
72 сата

Област 4: 
72 сата

Област 5: 
27 сати
	Наставници, стручни сарадници и директори у основним школама, школама за основно

образовање и средње стручне школе, активисти у невладиним организацијама ангажовани

у образовном раду са особама без завршеног основног образовања
	Област 1: Отклањање социјалних баријера и развој мотивације за укључивање у систем

основног образовања одраслих;

Област 2: Развој методичких компетенција за функционално основно образовање

одраслих;

Област 3: Развој предузетничких ставова, знања и вештина неопходних за реализацију

наставе из области предузетништва и запошљавања;

Област 4: Одговорно живљење - здравствена култура, породични живот и васпитање деце,

комуникација и радна етика, грађанска партиципација и вештине неопходне за живот у

савременом информатичком друштву;

Област 5: Прилагођавање, функционализација и повезивање садржаја предмета основног

образовања одраслих.
	Министарство просвете Републике Србије и Министарство иностраних послова Краљевине Норвешка/Internacional Management Group кроз  пројекат „Развој предузетништва као кључне компетенције у општем средњем образовању“
	„Развој предузетништва као кључне компетенције у општем средњем о-бразовању“

	13.
	НОВИ ВИД ТЕСТИРАЊА И РАЗВИЈАЊЕ ЗАДАТАКА ЗНАЊА

Решење бр:153-03-00002-13/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	16 сати
	Наставници средњих економоских школа
	Представљање програма и упознавање,

Теоријска основа,

Теорије деловања,

Нивои и димензије таксономије, 

Израда задатака знања затовореног облика,

Израда задатака знања отовореног облика,

Модел решења и бодовање,

Вредновање. Програма
	Министарство просвете  Републике Србије, Национални савет ромске националне

мањине, Институт за педагогију и андрагогију

Филозофског факултета у Београду,  Друштво за образовање одраслих, Београд.
	Програм је сачинила група експерата из

Института за педагогију и андрагогију

Филозофског факултета у Београду и из

невладиних организација

	14.
	РАЗВИЈАЊЕ СИТУАЦИЈСКИХ ЗАДАТАКА

Решење бр:153-03-00002-14/2011-06 од 11. 01. 2011. године

	16 сати


	Професор предметне наставе – средња стручна школа
	Упознавање са учесницима и представљање програма

Теоријска основа

Израда структурисаних  ситуацијских задатака 

Израда модела решења и бодовање ситуацијских задатака 

Израда неструктурисаних ситуацијских задатака

Израда ситуацијских задатака за тест практичних вештина

Успостављање везе између наставе и оцењивања

Вредновање програма
	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit) 
	Густав Рајер, др филозофије

Раденко Марковић, дипломирани економиста 

Љубинка Динић, дипломирани економиста

	15.
	РАЗВИЈАЊЕ ЗАДАТАКА - СЛУЧАJЕВА

Решење бр:153-03-00002-15/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	16 сати


	Наставници средњих економоских школа
	Упознавање са учесницима,

Теоријска основа за израду случајева,

Израда структурисаног случаја

Оптимизација структурисаног случаја,

Претварање ситуацијских задатака у случајеве,

Израда неструктурисаног случаја,

Оптимизација неструктурисаног случаја, закључци,

Развијање комплексне студије на случају,

Представљање решења, анализа и закључци,

Вредновање програма
	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Густав Рајер, др филозофије

Раденко Марковић, дипломирани економиста 

Љубинка Динић, дипломирани економиста

	16.
	САСТАВЉАЊЕ  И ОЦЕЊИВАЊЕ ТЕСТОВА
Решење бр:153-03-00002-16/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	16 сати


	Наставници средњих економоских школа
	Представљање програма и упознавање 

Израда теста

Усвајање правила за оптимизацију теста 
Израда модела решења и бодовање  задатака

Завршна фаза у изради теста

Оцењујемо тест знања
Вредновање програма

	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Густав Рајер, др филозофије

Раденко Марковић, дипломирани економиста 

Љубинка Динић, дипломирани економиста

	17.
	САВРЕМЕНИ ПРИСТУПИ ОЦЕЊИВАЊУ УЧЕНИКА
Решење бр:153-03-00002-11/2011-06 од 11. 01. 2011. године

	16 сати


	Наставници средњих економоских школа

	Процедуре за транспарентност оцењивања

Усмено оцењивање

Оцењивање пројекта

Оцењивање групног рада

Оцењивање презентације

Оцењивање есеја

Израда сопственог микса за оцењивање

	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Густав Рајер, др филозофије

Раденко Марковић, дипломирани економиста 

Љубинка Динић, дипломирани економиста

	18.
	ОСНОВЕ АКТИВНО-ОРИЈЕНТИСАНЕ НАСТАВЕ
Решење бр:153-03-00002-17/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	16

сати
	Наставници школа из подручја економија право и администарација, трговина туризам и угоститељство
	· Теорије учења 

· Теорије памћења

· Активна и класична настава

· Обележја добре наставе

· Основе добре комуникације

· Правила презентације и визуелизације
	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit
	Густав Рајер, др филозофије

Раденко Марковић, дипломирани економиста 

Љубинка Динић, дипломирани економиста

	19.
	МЕТОДЕ АКТИВНО-ОРИЈЕНТИСАНЕ НАСТАВЕ 
Решење Бр:153-03-00002-18/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	16

сати
	Наставници школа из подручја економија право и администарација, трговина туризам и угоститељство
	· Кооперативно учење

· Студија на случају

· Учење по станицама

· Пројекат

· Наставне технике

· Игра улога
	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Експертски тим наставника и стручних сарадника ГТЗ пројекта у Србији

	20.
	ПЛАНИРАЊЕ АКТИВНО-ОРИЈЕНТИСАНЕ НАСТАВЕ
Решење бр:153-03-00002-19/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	16

сати
	Наставници школа из подручја економија право и администарација, трговина туризам и угоститељство
	· Циљеви, исходи и компетенције

· Блумова таксономија

· Берлински модел

· План тока часа

· Оцењивање у активној настави


	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Експертски тим наставника и стручних сарадника ГТЗ пројекта у Србији

	21.
	ОБУКА У БИРОУ, ФАЗА ЈЕДИНСТВЕНОГ РАДА – НИВО I
Решење бр:153-03-00002-20/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	20

сати
	Наставници средњих економоских школа
	Упознавање, представљање 

Организација наставе у канцела-ријама за учење (биро-„кичма“ новог образовног профила)
Однос бироа за учење и других предмета

Израда структуре припреме часа за рад у бироу (импулс наставника -активност ученика)
Израда припреме за час у фази јединственог рада
Састављање припрему за час од 30 минута 
Држање часа на основу припремљених импулса
Анализа одржаних часова 
Предности и мане рада у канцеларијама за учење
Вредновање програма
	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Експертски тим наставника и стручних сарадника ГТЗ пројекта у Србији

	22.
	ОБУКА У БИРОУ, ФАЗА ПОДЕЉЕНОГ РАДА – НИВО II
Решење бр:153-03-00002-21/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	23

сата
	Наставници средњих економоских школа
	Представљање програма 

Организациона шема привредног друштва

Планирање наставе у фази подељеног рада

Израда плана часа и потребног материјала у фази подељеног рада

Држање часова 
Анализа одржаних часова

Компетенције (стручна, радна, социјална, лична)

Вредновање програма
	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Снежана Делић, дипломирани економиста

Љубинка Динић, дипломирани економиста

Олга Поповић, дипломирани економиста

Ана Петрович, дипломирани економиста
Раденко Марковић, дипломирани економиста 
Александра Бакрач, дипломирани економиста

Биљана Миловић, дипломирани економиста

Драган Петровић, дипломирани економиста

Имре Зомбори, дипломирани економиста

Сретен Јовић, дипломирани економиста

	23.
	ОБУКА У БИРОУ, ОЦЕЊИВАЊЕ – НИВО III 

Решење бр:153-03-00002-22/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	20

сати
	Наставници средњих економоских школа
	Шта се све оцењује у бироу. 
Оцењивање часа
Критеријуми за процену радне пробе

Тест практичних вештина

Циљ и значај писања извештаја

Самооцењивање

Израда формулара – Оцењивање посматрањем

Израда збирних формулара 

Критика, похвала и грдња

Како изаћи из улоге наставника а исправити грешке ученика у бироу

Вредновање програма
	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Снежана Делић, дипломирани економиста

Љубинка Динић, дипломирани економиста

Олга Поповић, дипломирани економиста

Ана Петрович, дипломирани економиста
Раденко Марковић, дипломирани економиста 
Александра Бакрач, дипломирани економиста

Биљана Миловић, дипломирани економиста

Драган Петровић, дипломирани економиста

Имре Зомбори, дипломирани економиста

Сретен Јовић, дипломирани економиста

	24.
	ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА (ПО): ОСНАЖИВАЊЕ МЛАДИХ КРОЗ САМОСПОЗНАЈУ

Решење бр:153-03-00002-23/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	24 сата
	Наставник/професор разредне наставе

Наставник/професор предметне наставе – основна школа

Сарадник, педагошки асистент и помоћни наставник

Стручни сарадник

Директор/помоћник директора


	Савремени концепт ПО и  петофазни процесни модел

У свету интересовања,  вештина и способности, вредности

Самоспознаја

Какав сам и како ме други виде

Који сам тип учења

Сарадња са родитељима

Стилови васпитања

Планирање имплементације

Вредновање програма


	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Снежана Делић, дипломирани економиста

Љубинка Динић, дипломирани економиста

Олга Поповић, дипломирани економиста

Ана Петрович, дипломирани економиста
Раденко Марковић, дипломирани економиста 
Александра Бакрач, дипломирани економиста

Биљана Миловић, дипломирани економиста

Драган Петровић, дипломирани економиста

Имре Зомбори, дипломирани економиста

Сретен Јовић, дипломирани економиста

	25.
	ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА (ПО):ОСНАЖИВАЊЕ МЛАДИХ   ИНФОРМИСАЊЕМ О ЗАНИМАЊИМА, КАРИЈЕРИ И ПУТЕВИМА ОБРАЗОВАЊА

Решење бр:153-03-00002-24/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	24 сата
	Наставник/професор разредне наставе

Наставник/професор предметне наставе – основна школа

Сарадник, педагошки асистент и помоћни наставник

Стручни сарадник

Директор/помоћник директора


	Кључне компетенције за занимања;

 Активни видови рада у школи  и иновативни видови рада у предузећу; Информационе понуде, прикупљање и начини обраде информација

 Области рада и припадајућа занимања

Области рада и припадајући профили Класификација занимања у одговарајуће стручне области  

Стереотипи везани за пол и нетрадиционална занимања  

Људи из струке у настави  Критеријуми избора занимања

Рад са родитељима

Планирање имплементације, Евалуација


	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Експертски тим стручних сарадника ГТЗ пројекта у Србији



	26.
	ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА

(ПО)  

ОСНАЖИВАЊЕ МЛАДИХ ЗА ОДЛУКУ О ЗАНИМАЊУ И ШКОЛОВАЊУ У СУСРЕТУ СА СВЕТОМ РАДА

Решење бр:153-03-00002-25/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	24 сата
	Наставник/професор разредне наставе

Наставник/професор предметне наставе – основна школа

Сарадник, педагошки асистент и помоћни наставник

Стручни сарадник

Директор/помоћник директора


	Припрема за реалне сусрете Налазим себи место за праксу

Остварујемо учење кроз реалне сусрете

Презентација: Остварујемо учење кроз реалне сусрете

Остварујемо реалне сусрете Пријављивање и распитивање у школи/предузећу На разговору у предузећу

Моја одлука о школи и занимању Конкурисање и тестови на конкурсу Педагошке могућности ПО Планирање имплементације програма Евалуација.


	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Експертски тим стручних сарадника ГТЗ пројекта у Србији

	27.
	ИЗРАДА ПРИРУЧНИКА ЗА НАСТАВНИКЕ/ЦЕ  ЗА СТРУЧНО –ТЕОРИЈСКУ НАСТАВУ У ТУРИЗМУ „ТУРИЗАМ И МАРКЕТИНГ“

Решење бр:153-03-00002-26/2011-06

од 11. 01. 2011. године
	24 сата

3 дана
	7 наставника/ца из 7 огледних угоститељско-туристичких школа у оквиру пројекта tour.reg


	Израда приручника за наставнике/це за стручно-теоријску наставу у туризму на теме: туризам и маркетинг, менаџмент у хотелијерству и туристичка агенција. 
	Министарство просвете Републике Србије и ГТЗ  (Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit)
	Експертски тим стручних сарадника ГТЗ пројекта у Србији

	28.
	ОБУКА МУЛТИПЛИКАТОРА ЗА „СТРУЧНО-ПРАКТИЧНО
 Решење бр:153-03-00002-27/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	72 сата

   9

дана
	7 наставника/ца из 7 огледних угоститељско-туристичких школа у оквиру пројекта tour.reg


	Обука мултипликатора за стручну праксу из области куварства, продубљивање стручно-практичног образовања у области куварства , израда програма за усавршавање на тему „Стручно-практичко куварство“ и пројектни менаџмент за мултипликаторе 


	Министарство просвете Републике Србије и KulturKontakt Austria по налогу аустријског савезног Министарства образовања, културе и уметности
	Експертски тим пројекта tour.reg         (KulturKontakt Austria)



	29.
	ОБУКА МУЛТИПЛИКАТОРА ЗА СТРУЧНО-ТЕОРИЈСКУ НАСТАВУ

Решење бр:153-03-00002-33/2011-06 од 11. 01. 2011. године
	48 сати                 6

дана
	7 наставника/ца из 7 огледних угоститељско-туристичких школа у оквиру пројекта tour.reg


	Обука мултипликатора за стручно-теријску наставу у туризму, израда програма за усавршавање за стручно-теоријску наставу
	Министарство просвете Републике Србије и KulturKontakt Austria по налогу аустријског савезног Министарства образовања, културе и уметности
	Експертски тим пројекта tour.reg         (KulturKontakt Austria)



	30.
	ИЗРАДА УПУТСТВА СА ИНДИКАТОРИМА КВАЛИТЕТА ЗА ПРАКСУ У ПРЕДУЗЕЋИМА И ПРЕДЛОГА УГОВОРА ЗА ОБАВЉАЊЕ ПРАКСЕ

Решење бр:153-03-00002-28/2011-06

од 11. 01. 2011. године
	48 сати

6 дана
	Представници 12 огледних угоститељско-туристичких школа у оквиру пројекта tour.reg, представници туристичке привреде и Министарства просвете Републике Србије
	Конкретно обрађивање индикатора квалитета за праксу у предузећима, обједињавање индикатора у упутство уз чију помоћ ће се у будућности одвијати осигурање квалитета праксе у предузећима, детаљно формулисање захтева и конкретни захтеви у погледу ученика који обављају праксу, усаглашавање критеријума међу партнерима који су укључени у овај процес из обасти образовања и туристичке бранше. Израда документа Предлог уговора о пракси  и обезбеђивање свих суштинских фактора о којима треба водити рачуна приликом доделе места за праксу за обе стране (школу и предузеће), фиксирање у писменој форми. 


	Министарство просвете Републике Србије и KulturKontakt Austria по налогу аустријског савезног Министарства образовања, културе и уметности


	Експертски тим пројекта tour.reg         (KulturKontakt Austria)



	31.
	ВИРТУЕЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ-ПРИМЕНА ИНФОРМАТИКЕ У ВИРТУЕЛНОМ ПРЕДУЗЕЋУ

Решење бр:153-03-00002-29/2011-06

од 11. 01. 2011. године
	20 сати

3 дана
	Наставници економских школа са пилот профилима ПА, ФА, К, СО и БС, који предају предмете: пословно административна обука, финансијско рачуноводствена обука, обука у виртелном предузећу,  обука у виртуелном осигуравајућем друштву и банкарска обука
	Обрада текста (израда циркуларног писма, ауто текст, креирање образаца, израда формулара, вишекориснички рад, стилови)

Програми за табеларне калкулације (референце, имена ћелија, валидација, условне функције, функције за базе података, закључавање ћеллија, алати за рад са великим табелама, вишеструко сортирање и филтрирање, међузбир, креирање комбинованих табела)


	Министарство просвете Републике Србије и KulturKontakt Austria по налогу аустријског савезног Министарства образовања, културе и уметности
	Експертски тим пројекта tour.reg         (KulturKontakt Austria)



	32.
	ИЗРАДА КРИТЕРИЈУМА ЗА РАД У ПРЕДУЗЕЋУ ЗА ВЕЖБУ 2

Решење бр:153-03-00002-30/2011-06

од 11. 01. 2011. године
	20 сати

  3 дана
	Наставници 5 пилот школа пројекта «ECO NET» (Економско-трговинска школа Сопот, Економско-трговинска школа Бечеј, Правно пословна школа Београд, Правно пословна школа Ниш и Економска школа Ужице), као и других економских школа са пилот профилима ПА, ФА, К, СО и БС
	Израда критеријума квалитета (обавезних и изборни критеријуми) за рад у предузећу за вежбу у оквиру националне и интернационалне мреже виртуелних предузећа. 
	Министарство просвете Републике Србије и KulturKontakt Austria по налогу аустријског савезног Министарства образовања, културе и уметности
	Експертски тим пројекта «ECO NET» (KulturKontakt Austria)



	33.
	ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА

Решење бр: 153-03-00002-31/2011-06

од 11. 01. 2011. године
	16 сати

2 дана
	Директори и наставници економских школа са пилот профилима ПА, ФА, К, СО и БС; представници шкослих управа-инспектори; надлежни у Заводу за унапређивање образовања и васпитања и Заводу за вредновање квалитета образовања и васпитања; представници Министарства просвете Републике Србије
	Представљање израђених критеријума квалитета за рад у виртуелном предузећу и план имплементације
	Министарство просвете Републике Србије и KulturKontakt Austria по налогу аустријског савезног Министарства образовања, културе и уметности
	Експертски тим пројекта «ECO NET» (KulturKontakt Austria)



	34.
	МЕНАЏМЕНТ КВАЛИТЕТА

Решење бр:153-03-00002-32/2011-06

од 11. 01. 2011. године
	16 сати 2 дана


	Директори економских школа са пилот профилима ПА, ФА, К, СО и БС; школски инспектори
	Организациони развој и развој школа у погледу етаблирања наставне методе «виртуелно предузеће» (спољашњи импулси)
	Министарство просвете Републике Србије и KulturKontakt Austria по налогу аустријског савезног Министарства образовања, културе и уметности
	Експертски тим пројекта «ECO NET» (KulturKontakt Austria)



	35.
	ПРОГРАМ МУЛТИПЛИКАТОРА

Решење бр:153-03-00002-34/2011-06

од 11. 01. 2011. године
	16 сати 

2 дана
	8 мултипликатора пројекта «ECO NET» - наставници пилот школа пројекта: Економско-трговинска школа Сопот, Економско-трговинска школа Бечеј, Правно пословна школа Београд, Правно пословна школа Ниш  Економска школа Ужице
	Тренинг тренера и пројектни менаџмент
	Министарство просвете Републике Србије и KulturKontakt Austria по налогу аустријског савезног Министарства образовања, културе и уметности
	Експертски тим пројекта «ECO NET» (KulturKontakt Austria)



	36.
	ПОСЛОВНИ ЕНГЛЕСКИ

Решење бр:153-03-00002-35/2011-06

од 11. 01. 2011. године
	20 сати 

3 дана 
	Наставници економских школа са пилот профилима ПА, ФА, К, СО и БС, који предају предмете: пословно административна обука, финансијско рачуноводствена обука, обука у виртелном предузећу,  обука у виртуелном осигуравајућем друштву и банкарска обука и енглески језик
	Пословни енглески и примена енглеског језика у раду у виртуелном предузећу
	Министарство просвете Републике Србије и KulturKontakt Austria по налогу аустријског савезног Министарства образовања, културе и уметности
	Експертски тим пројекта «ECO NET» (KulturKontakt Austria)



	37.
	ДИСЛЕКСИЈА, ДИСГРАФИЈА И ДИСКАЛКУЛИЈА КАО СПЕЦИФИЧНЕ ТЕШКОЋЕ У УЧЕЊУ

Решење бр:153-03-00071/2010-06

од 30. 12. 2010.
	8

сати
	Наставници стручни сарадници и директори основних и средњих школа
	Препознавање, коришћење наставног материјала, рад у одељењу 
	Министарство просвете Републике Србије и KulturKontakt Austria по налогу аустријског савезног Министарства образовања, културе и уметности
	Експертски тим пројекта «ECO NET» (KulturKontakt Austria)



	38.
	МОТИВАЦИЈА ЗА УЧЕЊЕ И ПСИХОЛОШКИ ПРИНЦИПИ УЧЕЊА

Решење бр:153-03-00072/2010-06

од 30. 12. 2010.
	16

сати
	Наставници стручни сарадници и директори основних и средњих школа
	Концепт мотивације, унутрашња и спољашња мотивација ученика и како је развијати, психолошки принципи учења којима се подстиче мотивација за учење
	Министарство просвете-ДИЛС пројекат
	Метју Грифит

	39.
	ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ-ПЛАНИРАЊЕ И ИЗРАДА ИОП-а

Решење бр:153-03-00070/2010-06

од 30. 12. 2010.
	16

сати
	Наставници, стручни сарадници и директори предшколских установа, основних и средњих школа
	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка, израда педагошког профила, израда ИОП-а у складу са Правилником
	Министарство просвете-ДИЛС пројекат
	Мојца Јуршчевић, Љубица Почуча Четман, Љиљана Симић, Соња Миладиновић, Весна Радуловић, Душанка Ћировић, Љиљана Стојановић, Зорица Димитријевић

	40.
	ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ-СТРАТЕГИЈЕ И ПОСТУПЦИ ПРИЛАГОЂАВАЊА НАСТАВЕ ЗА ДЕЦУ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ДАРОВИТУ ДЕЦУ

Решење бр:153-03-00072/2010-06

од 30. 12. 2010.
	16

сати
	Наставници, стручни сарадници и директори основних и средњих школа
	Управљање одељењем у коме су деца са потребама за различитом додатном подршком, припрема за час, реализација часа 
	Министарство просвете-ДИЛС пројекат
	Сњежана Мрше, Милена Јеротијевић

	41.
	ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ-ПРАЋЕЊЕ; ВРЕДНОВАЊЕ И РЕВИЗИЈА ИОП-А

Решење бр:153-03-00073/2010-06

од 30. 12. 2010.
	8

сати
	Наставници, стручни сарадници и директори предшколских установа, основних и средњих школа
	Методе и кораци у вредновању ИОП-а, индикатори успеха, унапређивање ИОП-а
	Министарство просвете-ДИЛС пројекат
	Сњежана Мрше, Милена Јеротијевић

	42.
	НОВА УЛОГА ШКОЛА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ УЧЕНИКА СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ У ОКВИРУ ИНКЛУЗИВНОГ ОБРАЗОВАЊА

Решење бр:153-03-00074/2010-06

од 30. 12. 2010.
	16

сати
	Наставници, стручни сарадници и директори установа за образовање ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом
	Снимање стања школе, потребе у јачању капацитета, партнерства, тимски рад, нова улога у инклузивном образовном окружењу
	Министарство просвете-ДИЛС пројекат
	Сњежана Мрше, Милена Јеротијевић

	43.
	ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА НАСТАВНИКА КОЈИ РЕАЛИЗУЈУ ПОСЕБАН ПРОГРАМ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ НАШИХ ГРАЂАНА У ИНИСТРАНСТВУ

Број службено

од 5.08.2010.
	8

сати
	Наставници који реализују Посебан програм основног образовања и васпитања за децу наших грађана у иностранству
	
	Министарство просвете- ДИЛС пројекат и Завод за унапређивање образовања и васпитања
	др Гордана Николић, Душанка Гачић Брадић

	44.
	РАЗВИЈАЊЕ КОМПЕТЕНЦИЈА НАСТАВНИКА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА ЗА ДЕМОКРАТИЈУ И ГРАЂАНСКО ДРУШТВО

Решење бр: 610-00-00849/2010-07 од 4.10.2010.
	16

сати
	Наставници стручни сарадници основних и средњих школа који реализују Грађанско васпитање
	Упознавање контекста образовања за демократију и грађанско друштво, развијање компетенција наставника за остваривање позитивног етоса одељења,  стицање знања о различитим стиловима у прављања одељења и карактерискама успешног руковођења
	Министарство просвете-

Песталоци програм Савет Европе


	др Данијела

Петровић

спец.Исидора Кораћ

Љиљана Симић

спец. Тања Шијаковић 

	45.
	ДЕФИНИСАЊЕ СТАНДАРДА ЗА ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА
Решење број:

153-03-00033-2/2011-06, од 25.10. 2011.
	Развијање и применастандарда за вредновање квалитета рада предшколских установа
	Запослени у предшколским установама
	Развијање и примена стандарда за вредновање квалитета рада предшколских установа
	Унапређивање предшколског васпитања и образовања у Републици Србији-ИПА пројекат, Министарство просвете и науке и Европска комисија
	Група аутора

	46.
	РАЗВИЈАЊЕ ОСНОВА ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА У СКЛАДУ СА ОТВОРЕНИМ ПРИСТУПОМ
Решење број:

153-03-00033-4/2011-06, од 25.10. 2011.
	72

(седамдесетдва) сата
	Запослени у предшколским установама
	Запослени у предшколским установама
	Унапређивање предшколског васпитања и образовања у Републици Србији-ИПА пројекат, Министарство просвете и науке и Европска комисија
	Група аутора

	47.
	РАД НА ВОДИЧУ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА
Решење број:

153-03-00033-3/2011-06, од 25.10. 2011.
	160

(стошездесет) сати
	Запослени у предшколским установама
	Развијање и примена стандарда за вредновање квалитета рада предшколских установа
	Унапређивање предшколског васпитања и образовања у Републици Србији-ИПА пројекат, Министарство просвете и науке и Европска комисија у сарадњи са Заводом за вредновање квалитета обр.и васпитања
	Група аутора

	48.
	СИСТЕМАТСКО ОРГАНИЗОВАЊЕ МРЕЖЕ ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА
Решење број:

153-03-00033-1/2011-06, од 25.10. 2011.


	24

(двадесетчетири)сата
	Запослени у предшколским установама
	Оптимизација капацитета услуга доступност за децу из осетљивих друштвених група уз развијање партнерства свих локалних актера


	Унапређивање предшколског васпитања и образовања у Републици Србији-ИПА пројекат, Министарство просвете и науке и Европска комисија
	Група аутора

	49.
	ПОВЕЋАЊЕ ДОСТУПНОСТИ И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА КРОЗ ПРИМЕНУ ИНДИВИДУАЛИЗОВАНОГ ПРИСТУПА ДЕТЕТУ/УЧЕНИКУ-ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ИНДИВИДУАЛНИ ОБРАЗОВНИ ПЛАН
Решење бр. 153-03-31/2010-06 од 26.05.2010

	18
	Директори, наставници , стручни сарадници предшколских установа, основних и средњих школа
	Концепт инклузивног образовања и израда ИОП-а базирана на опису детета/ученика и задаци тимова и установа у овој области
	Министарство просвете
Савез учитеља Србије
	Раиса Велаинен
Сњежана Мрше

Милена Јеротијевић

	50.
	 ПОДРШКА НАСТАВНИЦИМА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ ЗА ПРИМЕНУ КЉУЧНИХ ЗНАЊА 
Решење бр.153-03-32/2010-06

од  26.05.2011.

	8
	Наставници разредне наставе
	Примена кључних знања приликом вредновања у настави српског језика, математике и природе и друштва
	Министарство просвете
Савез учитеља Србије
	Група аутора

	52. 
	ВАСПИТАЊЕ ЗА ЗДРАВЉЕ КРОЗ ЖИВОТНЕ ВЕШТИНЕ
	20
	Наставници и ученици средњих школа
	Здравствено васпитање, Концепт здравља (репродуктивног и сексуалног), превенција злоуптребе ПАС и очување менталног здравља
	УНИЦЕФ

Министарство просвете Министарство здравља 
	Експертска група за развој здравља МЗ 

	53.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА
	До 55
	Ученици и запослени у основним школама
	Обука циљних група за спречавање и смањење насиља над децом у образовно-васпитним установама
	УНИЦЕФ

Министарство просвете
	Група аутора

	54.
	УНАПРЕЂИВАЊЕ МЕТОДИКЕ НАСТАВЕ ФРАНЦУСКОГ ЈЕЗИКА У ОСНОВНОЈ И СРЕДЊОЈ ШКОЛИ 

	12 

Професори француског језика запослени у основним и средњим школама 

Методика наставе француског језика 

Министарство просвете Француски културни центар у Београду 

Група аутора које је ангажовао ФКЦ у Београду 


	Професори француског језика запослени у основним и средњим школама 


	Методика наставе француског језика 


	Министарство просвете Француски културни центар у Београду 


	Министарство просвете Француски културни центар у Београду 



	55.
	СЕМИНАРИ ЗА РАЗВОЈ ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ 
Модули:
I, II, III, IV, V,VI,VII и VIII разред основне школе;

I, II,III и IV разред средње школе 


	од 16 до 32 


	Наставници основних и средњих школа који реализују предмет Грађанско васпитање 


	Реализација наставног плана и програма предмета грађанско васпитање у основним и средњим школама 


	Министарство просвете Грађанске иницијативе 


	Група аутора

	56.
	УЛОГА АСИСТЕНАТА ЗА ПОДРШКУ УЧЕНИЦИМА РОМСКЕ НАЦИОНАЛНОСТИ У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ УСТАНОВАМА 

	24 сата за кандидате 


	Изабрани кандидати за ромске асистенте 


	Припрема кандидата за обаваље послова асистента у школама. Дефинисање описа посла аистената 


	ОЕБС Мисија у Србији 


	Група аутора

	57.
	ПРИМЕНА ПОСЕБНОГ ПРОТОКОЛА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ УСТАНОВАМА 

	16
	Тимови за превенцију насиља у установи 


	Упознавање са процедурама предвиђених Протоколом Дефинисање улога и одговорности Израда програма превенције 


	УНИЦЕФ Канцеларија у Београду 


	Група аутора

	58.
	ОБУКА ПСИХОЛОГА ЗА ПРИМЕНУ АДАПТИРАНОГ ТЕСТА ГОТОВОСТИ ЗА ПОЛАЗАК У ШКОЛУ 

	8
	Психолози у основним школама 


	Обука за примену инструмента 


	Центар за примењену психологију 


	Група аутора

	59.
	УЗАЈАМНО ПРОФЕСИОНА-ЛНО ОСНАЖИВАЊЕ 

	45
	Просветни саветници, директори установа, стручни сарадници, наставници, васпитачи и медицинске сестре-васпитачи 


	Однос између унапређивања квалитета, професионалног развоја, целоживотног образовања Преношење знања – принципи учења 


	ЦИП,СУРС, Регионални центар за професионални развој запослених Ниш Центар за образовне политике 


	Стручни тим Центра за интерактивну педагогију - ЦИП



	60.
	РАДИОНИЦАМА ЗА ДЕЦУ ДО ИНКЛУЗИВНОГ ОДЕЉЕЊА/ГРУПЕ/ЗАЈЕДНИЦЕ 

	18
	Васпитачи, наставници, стручни сарадници 


	Стицање знања и вештина за креирање и вођење радионица са децом ометеном у развоју, превазилажење препрека за учење. 


	ЦИП Установа за децу „Н.Наумовић“ Крагујевац Центар живети усправно Нови Сад Удружење студената са хендикепом 


	Стручни тим Центра за интерактивну педагогију - ЦИП



	61.
	ИЗГРАДЊА ЗАЈЕДНИЦЕ И КОНСТРУКТИВНА КОМУНИКАЦИЈА У ОДЕЉЕЊУ 

	18
	Наставници, одељенске старешине, стручни сарадници 


	Изградња одељенске заједнице, партиципација ученика, руковођење томом, партнерство, конструктивна комуникација у одељењу 


	ЦИП 


	Стручни тим Центра за интерактивну педагогију - ЦИП 



	62.
	КОРАК ПО КОРАК – квалитетном образовном праксом ка друштву знања 

	18
	Наставници у разредној настави, стручни сарадници у основним школама 


	Интеракција у одељењу Учење као конструкција знања Стратегије подучавања Средина за учење Планирање и оцењивање 


	ОШ „С.Младеновић Мика“, Ниш СУРС 


	Весна Златаровић, Стручни тим ЦИП-а



	63.
	ДЕЧЈИ ВРТИЋ КАО ПОРОДИЧНИ ЦЕНТАР – средина за учење и интерактивне методе у раном образовању 

	18
	Медицинске сестре-васпитачи, васпитачи, директори ПУ, стручни сарадници ПУ 


	Како деца уче, образовање као доживотни процес, усмереност на процес учења, средина за учење и др. 


	ПУ Раковица ПУ „Драгољуб Удицки“, Кикинда Удружење медицинских сестара предшколских установа Београда ЦИП 


	Стручни тим Центра за интерактивну педагогију - ЦИП 



	64.
	ПОДРШКА РАЗВОЈУ ОБРАЗОВНИХ ИНСТИТУЦИЈА (ПРОИ 1 и 2) 

	24
	Представници органа управљања, стручних органа, локалних структура власти, представници струковних удружења 


	Отвореност за промене, стратегије за креирање и функционисање образовне средине за развој и учење 


	ISSA – International Step by Atep Association, Холандија и група средњих школа у Србији 


	Стручни тим Центра за интерактивну педагогију - ЦИП 



	65.
	ПРОГРАМ УНАПРЕЂИВАЊА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНЕ ПРАКСЕ У СРЕДЊОЈ ШКОЛИ 

	24
	Наставници, стручни сарадници и директори средњих школа и гимназија 


	Унапређивање квалитета ВО праксе, демократизација ВО процеса, средина за учење и интерактивне методе, кооперативно учење. 


	Центар за интерактивну педагогију - ЦИП
	Стручни тим ЦИП-а



	66.
	МЕНТОРСКИ РАД СА УЧЕНИЦИМА РОМСКЕ НАЦИОНАЛНОСТИ У СРЕДЊИМ ШКОЛАМА 

	16
	Наставници, стручни сарадниции директори установа 


	Менторство, стереотипи, предрасуде, дискриминација, маргинализоване групе, планирање и праћење рада ментора 


	Покрајински секретаријат за образовање 


	Група аутора 



	67.
	ДЕЦА СА ПОСЕБНИМ ПОТРЕБАМА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ И ШКОЛИ 

	14
	Васпитачи, наставници, учитељи, стручни сарадници 


	Упознавање са покретом инклузије. Искуство и сарадња. Прилагођавање приступа, садржаја и метода. Комуникација са децом и родитељима. 


	Савез учитеља Србије Удружење васпитача Београда 


	Група аутора



	68.
	ИСТРАЖИВАЊЕ ХУМАНИТАРНОГ ПРАВА Решење бр. 153-03-00058/2009-06 

	20
	Професори грађанског васпитања (професoри биологије, географије, психологије, социологије, историје...), стручни сарадници и просветни радници 


	Упознавање са међународним хуманитарним правом и хуманитарним нормама; Развијање свести о неопходности заштите најугроженијих делова становништва и ограничавања патњи у време оружаних сукоба и у ситуацијама насиља; развијање способности да се ситуације сукоба сагледају из хуманитарне перспективе, која у центар анализе ставља поштовање људског живота и достојанства... 

Министарство просвете Републике Србије Црвени крст Србије Међународни Комитет Црвеног крста 

Група аутора 


	Министарство просвете Републике Србије Црвени крст Србије Међународни Комитет Црвеног крста 


	Група аутора 



	69.
	АУТЕНТИЧНО ИСКУСТВО УЧЕЊА,СПОСОБНОСТ УЧЕЊА-НАШЕ СКРИВЕНО БОГАТСТВО

Решење бр:110-00-00063/2012-06

од 01. 10. 2012. године

	16 бодова
	Наставници и стручни сарадници основних и средњих школа
	Развој компетенција за области које се тичу верског садржаја, поучавања и учења, развоја личности ученика и сарадње вероучитеља са наставницима, ученицима и родитељима.
	Православни богословски факултет, Ријасет Исламске заједнице Србије и Београдска надбискупија
	Група аутора

	70.
	ОЦЕЊИВАЊЕ УЧЕНИКА

Решење бр:610-00-00309/2012-06

од 01. 10. 2012. године
	8

бодова
	Наставници и стручни сарадници основних школа
	Разумевање функционисања  и примене постојеће правне регулативе о оцењивању, квалитетно планирање оцењивања, праћење напредовања ученика и развој педагошке документације 
	Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања
	Група аутора

	71.
	ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА НАСТАВНИКА КОЈИ РЕАЛИЗУЈУ ПОСЕБАН ПРОГРАМ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ НАШИХ ГРАЂАНА У ИНИСТРАНСТВУ

Број службено

од 5.08.2010.
	8

сати
	-Наставници који реализују Посебан програм основног образовања и васпитања за децу наших грађана у иностранству
	
	Министарство просвете и науке Републике Србије
	Група аутора

	72.
	МЕЂУНАРОДНИ НАУЧНИ СКУП О ПРОИЗВОДЊИ БИОМАСЕ И ФИТОРЕМЕДИЈАЦИЈИ ТОПОЛАМА И ВРБАМА

Бр.451-02-00170/2010-06

од 6.04.2011.године
	  15

сати
	-Запослени у средњим стручним школама, подручја рада Пољопривреда, производња и прерада хране и Шумарство и прерада дрвета
	
	Министарство просвете и науке Републике Србије
	-Универзитет у Новом Саду,

-Институт за низијско шумарство и животну средину из Новог Сада

	73.
	ОБУКА ЗА ПРИМЕНУ ОБРАЗОВНИХ СТАНДАРДА И РЕАЛИЗАЦИЈУ ЗАВРШНИХ ИСПИТА У ОСНОВНОМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ

Бр. 153-03-00011/2011-06

од 6.05. 2011.
	 12

сати
	- Наставници за примену стандарда у основном образовању
	· Примема стандарда за крај основног образовања
	Министарство просвете и науке Републике Србије
	-Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања

	74.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
Модул 1- обука о насиљу и заштитним мрежама

Бр.153-03-00142/1/2008-06

од 22.12.2008.
	  3 сата
	-Сви запослени
	· О разумевању  појмова насиље, злостављању и занемаривању; законска регулатива у области заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	Уницеф, Министарство просвете и науке, Министарство здравља, 

Министарство рада и социјалне политике, Министарство омладине и спорта, Министарство унутрашњих послова, 

Завод за унапређивање образовања и васпитања, 

Савет за права детета
	-Стручни тим за израду програма за основне школе

	75.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
Модул 2- обука за цртани филм Уаа неправда

Бр.153-03-00142/1/2008-06

од 22.12.2008.
	3 сата
	-Наставници разредне наставе
	· Предрасуде, дискриминација, насиље, сарадња и толеранција
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за основне школе, 

-Група Хајде да

	76.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
Модул 3 – обука вредности, правила и реституција

Бр.153-03-00142/1/2008-06

од 22.12.2008.
	6 сати
	-Сви запослени
	· Успостављање дисциплине израдом и применом правила, вредности и реституције на нивоу одељенске заједнице и школе


	Уницеф и др.
	Стручни тим за израду програма за основне школе

	77.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
Модул 4 – обука за рад са родитељима у области превенције насиља

Бр.153-03-00142/1/2008-06

од 22.12.2008.
	3 сата
	-Одељенске старешине
	· Радионице за родитеље за превенцију насиља у одељењу, улога родитеља у заштити деце од насиља
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за основне школе

	78.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
Модул 5 – обука за руковођење одељењем

Бр.153-03-00142/1/2008-06  

од 22.12.2008.
	6 сати 
	-Сви запослени 
	· Евидентирање примера позитивног и негативног понашања у одељењу; препознавање деце у ризику  интеревенције

· Индивидуално планирање примена Упитника о снагама и тешкоћама ученика (SDQ)
	Уницеф и др. 
	-Стручни тим за израду програма за основне школе

	79.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
Модул 6 – обуке за превентивне радионице

Бр.153-03-00142/1/2008-06

  од 22.12.2008
	6 сати 
	-Одељенске старешине
	· Насиље и облици насиља,конструктивно реаговање, комуникацијске вештине, самоконтрола и контрола беса, 

· Правила заснована на вредности ненасиља, реституција и тимски рад у одељенској заједници
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за основне школе

	80.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
Модул 7 – обука за Форум театар

Бр.153-03-00142/1/2008-06  

од 22.12.2008.
	12 

сати
	-Два изабрана наставника
	· Примена технике Форум театра/Театра потлачених у раду са ученицима на превенцији насилног понашања и дискриминације 
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за основне школе

Цедеум

	81.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
 Обука за успостављање вршњачке компоненте

Бр.153-03-00142/1/2008-06 

 од 22.12.2008.
	4 сата
	Запослени – сарадник Вршњачког тима
	· Обука сарадника младих за менторски рад са ученицима на пружању вршњачке подршке, планирању и реализовању акција за промоцију ненасиља
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за основне школе

	82.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
Инструктажа о успостављању унутрашње и спољашње мреже заштите

Бр.153-03-00142/1/2008-06  

од 22.12.2008.
	6 сати
	-Представници тима за заштиту деце од насиља и психолошко-педагошку службу 
	· Формирање спољашње и унутрашње заштитне мреже
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за основне школе

	83.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
Бр. 451-02-00447-1/2011-06 

од 6.04. 2011.

	50 сати
	-ментори
	· Спровођење истраживања, о насиљу,

· Ресторативна дисциплина,

· Мреже заштите за ученике,

· Управљање одељењем,

· Праћење програма, процена деце у ризику,

· Индивидуални планови заштите
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за основне школе

	84.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

ЗА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ-модул за све запослене

Бр. 451-02-00447-1/2011-06 

од 6.04. 2011.
	16 

сати
	-Професори у средњим школама
	· Разумевање појмова насиље, злостављање и занемаривање

· Школски програми о превенцији насиља;

· Адолесценција; учешће ученика;з

· Законска регулатива у области заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	Уницеф, Канцеларија у Београду
	-Стручни тим за израду програма за средње школе

	85.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА ЗА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ-модул за одељенске старешине

Решење бр. 451-02-00447-2/2011-06 

од 6.04. 2011.
	 12 

сати
	- Одељенске старешине у средњим школама
	· Радионице за ученике и родитеље за превенцију насиља, одељенска правила; реституција;

· Учешће ученика и родитеља; комуникација и решавање конфликата; планирање и реализација акцција за промоцију ненасиља
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за средње школе

	86.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА ЗА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ-модул за професоре активне у области Форум театра

Решење бр. 451-02-00447-3/2011-06 

од 6.04. 2011.
	12 

сати
	-Професори у средњим школама
	· Примена техника Форум таетра/Театра потлачених у раду са ученицима у превенцији насилног понашања и дискриминације
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за средње школе

	87.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА ЗА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ-модул за чланове тима

Решење бр. 451-02-00447-5/2011-06   од 6.04. 2011.
	   6

 сати
	-Професори и стручни сарадници у средњим школама
	· Формирање унутрашње и спољашње заштитне мреже 
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за средње школе

	88.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА ЗА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ-модул за сараднике Тима младих

Решење бр. 451-02-00447-5/2011-06 

од 6.04. 2011.
	2 

 сата
	-Професори и стручни сарадници у средњим школама
	· Место и улога младих у превенцији насиља; 

· Обука сарадника младих за менторски рад на развијању вршњачке подршке и заштите
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за средње школе

	89.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА ЗА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ-модул за представнике тима и психолошко-педагошку службу

Решење бр. 451-02-00447-6/2011-06 

од 6.04. 2011.
	   6 

 сати
	-Стручни сарадници у средњим школама
	· Обука за примену упитника о снагама и тешкоћама ученика (SDQ) ради откривања ученика са повећаним ризицима од насилног понашања
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за средње школе

	90.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА ЗА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ-модул за менторе

Решење бр. 451-02-00447-7/2011-06 

од 6.04. 2011.
	  50 

 сати
	-ментори програма
	· Истраживање о насиљу;

· Ресторативна дисциплина;

· Адолесценциј

· Учешће ученика;

· Унутрашња и спољашња заштитна мрежа;

· Управљање одељењем;

· Праћење програма
	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма за средње школе

	91.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА-модул Зауставимо дигитално насиље

Решење бр. 1162 од 04.07. 2013.
	32 бода
	Професори, васпитачи  и стручни сарадници
	▪ Појам дигиталног насиља
▪ Улога образовне установе

▪ Место и улога родитеља


	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма

	92.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА-модул Улога образовног система у заштити ученика од породичног насиља
Решење бр. 1162 од 04.07. 2013.
	16 бодова
	Професори, васпитачи и стручни сарадници
	▪ Дефиниција породичног насиља

▪ Место и улога образовне установе

▪ Сарадња са родитељима


	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма

	93.
	ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА-модул Превенција родно заснованог насиља
Решење бр. 1162 од 04.07. 2013.
	32 бода
	32 бода
	▪ Дефиниција рода и пола

▪ Место и улога родитеља

▪ Место и улога образовне установе


	Уницеф и др.
	-Стручни тим за израду програма

	94.
	ИНТЕГРАЛНИ ПРОГРАМ ОБУКЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ФУНКЦИОНАЛНОГ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА  ОДРАСЛИХ, СА ПОЈЕДИНАЧНИМ 

МОДУЛИМА 
Решење бр. 611-00-00504/2011-06 од 8.07. 2011.
	24сата

16 сати

16 сати

8 сати
	-директори

-стручни сарадници,  наставници,

андрагошки асистенти
	Модул 1 – 

Основне андрагошке вештине и изградња школског тима за директоре, стручне сараднике, наставнике и андрагошке асистенте за остварење

Функционалног основног образовања одраслих (ФООО) – у трајању од 24 часа.

Модул 2 – 

Обука наставника за остварење наставног плана и програма за Функционално основно образовање одраслих (ФООО) – у трајању од 16 часова по поједином предмету.

Модул 3 – Обука  андрагошких асистената за остварење Функционалног основног образовања одраслих – у трајању од 16 часова (обавезни модул).

Модул 4 – Обука наставника средњих стручних школа за остварење стручних обука у оквиру Функционалног основног образовања одраслих (ФООО) – у трајању од 8 часова
	Министарство просвете и науке Републике Србије
	Пројектни тим  ИПА/ Друга шанса

	95.
	ПОСТУПЦИ ЗАВАРИВАЊА У ФУНКЦИЈИ РЕПАРАЦИЈЕ МАШИНСКИХ ДЕЛОВА

Решење бр. 611-00-00243/2011-06 од 8.06.2011.
	6 сати
	- Наставници средњих машинских школа у образовном профилу машински техничар 
	
	ЗУОВ, МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ, МЕСЕР ТЕХНОГАС /(ПРУВРЕДНО ДРУШТВО)
	- Стручни тим

	96.
	ПРОГРАМ ОСНАЖИВАЊА ПОРОДИЦА 

Решење бр .680-00-00184/2011-06 од 9.06.2011.
	 32 сата
	- Стручни сарадници у основним и средњим школама
	· Унапређивање васпитне функције школе;  рад са  породицама деце од 10-14 година;

· Оснаживање породице за интерактивнију комуникацију;

· Превенција делинквентног понашања и криминала код младих, као и код злоупотребе дроге, односно могућности инфекције ХИВ-ом.                 
	УНОДЦ-Канцеларија УН за борбу против дрога и криминала
	-Експертски тим

(др В. К Молгард, др К. Камфер, и Е. Флеминг, САД) и Министарство просвете и науке

	97.
	НАСТАВА МОДЕРНЕ ИСТОРИЈЕ ЈУГОИСТОЧНЕ ЕВРОПЕ

Решење бр. 610-00-00811/2009-07

од 24.12.2010.
	16 

сати
	- Наставници историје у основним и средњим школама
	Примена кључних знања приликом вредновања у настави модерне историје 
	Центар за демократију и помирење југоисточне Европе
	Група аутора

	98.
	ИНИЦИЈАЛНИ ТРЕНИНГ ЗА САВЕТНИКЕ НА СОС ТЕЛЊФОНУ ЗА ПРИЈАВУ НАСИЉА У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ УСТАНОВАМА
Решење бр. 1162 од 04.07. 2013.
	34 бода
	Саветници на СОС телефону
	Основна обука за рад на СОС телефону
	Јединица за превенцију насиља и Надел (Национална дечија телефонска линија Србије)
	Група аутора

	99.
	ПРОГРАМ ЗА КРИЗНЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ
Решење бр. 1162 од 04.07. 2013.
	24 бода
	Запослени у образовно-васпитним установама
	Значај бављења овим питањима, организовање тимова
	Јединица за превенцију насиља и ГИЗ (Немачка владина организација за међународну сарадњу)
	Група аутора

	100. 
	ПРОГРАМ М: ОБУКА ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ НАСИЉА

Решење бр. 1162 од 04.07. 2013.
	16 бодова
	Запослени и ученици у средњим школама 
	Појмови разум и осећања; Очинство и старање; Сексуално и репродуктивно здравље; Превенција и живот са ХИВ-ом; Од насиља до мирне коегзистенције
	Јединица за превенцију насиља  и CARE INTERNATIONAL, Центар Е8
	Група аутора

	101.
	ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА ЗА РАД У УЧИОНИЦИ НА ТЕМУ СЕКСУАЛНОГ НАСИЉА
Решење бр. 1162 од 04.07. 2013.
	16 бодова
	Запослени у образовно-васпитним установама
	Упознавање са појмовима, рода, пола и сексуалне оријентације и прихватање различитости
	Јединица за превенцију насиља и Инцест траума центар
	Група аутора

	102.
	МОТИВАЦИЈА И ПСИХОЛОШКИ ПРИНЦИПИ -1

Решење бр. 153/1-03-00027/2013-06 од 27.08.2013.
	8 бодова
	Наставници стручни сарадници и директори основних и средњих школа
	Концепт мотивације, унутрашња и спољашња мотивација ученика и како је развијати, психолошки принципи учења којима се подстиче мотивација за учење
	Министарство просвете-ДИЛС пројекат
	Метју Грифит

	103.
	УЛОГА ШКОЛСКОГ ПСИХОЛОГА У РАДУ ИНТЕРРЕСОРНИХ КОМИСИЈА

Решење бр. 153/1-03-00027/2013-06 од 15.05.2013.
	5 бодова
	Стручни сарадници чланови интерресорних комисија
	Садржај рада у интерресорним комисијама.
	Министарство просвете-ДИЛС пројекат
	Група аутора

	104.
	ОБУКА ГЛАВНИХ УЧЕСНИКА У ЗАВРШНОМ ИСПИТУ НА КРАЈУ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА У ФУНКЦИЈИ ОСИГУРАЊА КВАЛИТЕТА ЗАВРШНОГ ИСПИТА
Решење 1118 од 27. 05. 2013. 
	Дежурни наставници 8 бодова.

Супервизори и прегледачи  12 бодова 


	Главни учесници у завршном испиту на крају основног образовања и васпитања: дежурни наставници, супервизори и прегледачи
	Унапређење  компетенција главних учесника у завршном испиту за обављање поверених задатака
Очекивани исходи су: да обучени учесници у завршном испиту професионално и доследно упутствима реализују постављене задатке
	Сектор за школске управе, стручно-педагошки надзор и средње образовање и васпитање и ЗВКОВ
	Аутори: др Зоран Костић, мр Љубиша Антонијевић, Мирослав Стаменковић, Наталија Крстић, Милан Јоксимовић, Љиљана Симовић, Јасмина Ђелић и мр Срђан Вербић


